
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

量才适用 

发掘人才潜能，增强竞争优势 

 

人才测评与识别  

培 养 企 业 人 才 •  优 化 企 业 绩 效  



 

2.  多项数据，一个潜能指数 

识别人才，将人才归类  

浩添测评工具能帮助您的企业了解与预测员工的绩效与潜能，以确保最佳人

职匹配与企业文化匹配。 

在企业各个阶层运用不同组合的测评工具，能让我们基于多项数据客观地定

义人才种类，并测量他们的潜能。 

 

 

 

 

特许经销商     Hogan Assessment Systems   |  The Leadership Versatility Index ® | BarOn EQ-i® | POP™ © 浩添商务咨询（上海）有限公司 2011。版权所有。 

 

 

w w w . o p t i m a l c o n s u l t i n g . c o m . s g  

1.  多维度测评法 

把握人职绝配，迈向企业成功 

浩添通过测量一系列预测个人绩效与潜能的关键因素，帮助您的企业选拔与留住人

才。我们能精准地为您识别贤才，以确保有效的人才库发展与继任规划。 

一致、相关、准确，我们的多维度测评法能提供宝贵的资料与具体的标准来引导企

业进行甄选、晋升、继任规划与发展决策。 

 

 

 

 

为帮助企业持续面对安置及开发高潜人才以应付未来职能需求之挑战，浩

添特为您的企业与团队提供领导力潜能与发展需求的测评与识别服务。 

 

成功关键因素 

思考能力
领导风格 / 

性格
动力与价值

提防风险因素 多元领导力 情绪胜任力

行为胜任力
职务 / 技术性

技能

3.  更广大的应用范围  

将人才测评结果应用于整个职业生涯周期 

测评结果不仅能帮您的企业识别最合适的应聘人与高潜人才，它更能与其他人才管理方案融会贯通，以优化个人/

组织绩效与投资回报。在简化人力资源过程的同时，它也助您建立一支与业务战略目标相符的员工队伍。  

 

 

 

  

 

 

 

我们的测评工具 

 

OPTIMAL CONSULTANTS LIMITED                                   浩

浩添商务咨询（上海）有限公司  

中国上海市浦东新区世纪大道 88 号金茂大厦 31 楼，200120  

电话: +86 21 6075 2678|传真: +86 21 6087 5893 

邮箱: mtan@optimalconsulting.com.sg 

 


